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	1
	2
	3
	4

	 12
	01
	02
	2018
	Трудовой договор расторгнут в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, дающих основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя, пункт 7 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

Руководитель отдела кадров   Александрова        Александрова А.А.
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